
 

Modèle de courriel pour le recrutement d’un chef d’équipe  
 
Objectif : Formation d’une équipe d’entreprise 

Expéditeur : Membre de la haute direction 

Destinataires : Chefs de service 

Date d’envoi : Immédiatement après la confirmation de l’appui de la direction 
et l’établissement de votre objectif de collecte de fonds 

 
Destinataires : (Chefs de service) 
Expéditeur : (Membre de la haute direction) 
Date : (Date) 
Objet : Gutsy en marche 
 
 
Nous sommes fiers d’être une entreprise citoyenne et le bien-être de nos collègues et de leurs familles nous tient 
à cœur. Nous nous sommes récemment vu offrir la chance de démontrer notre engagement envers la 
communauté en appuyant nos collègues atteints d’une maladie chronique qui occasionne beaucoup de 
souffrances, dont on ignore les causes et pour laquelle il n’existe aucun remède. Un Canadien sur 160 
est atteint de la maladie de Crohn ou de la colite ulcéreuse, connues collectivement sous le nom de maladies 
inflammatoires de l’intestin (MII), et il est fort probable qu’une personne de votre entourage en souffre également.  
 
 
Nous avons l’occasion de faire une réelle différence en formant une équipe en milieu de travail qui participera à 
l’événement Gutsy en marche de la Fondation canadienne des maladies inflammatoires de l’intestin (FCMII) le 
dimanche 10 juin 2012.  
 
En vue de former notre équipe en milieu de travail, je vous demande de désigner un chef d’équipe pour votre 
service. Les chefs d’équipe collaboreront étroitement avec (indiquer le nom), le chef d’équipe principal de 
l’entreprise. Ensemble, ils feront la promotion de l’événement Gutsy en marche, recruteront de nouveaux 
membres au sein de leurs services respectifs et encourageront ceux-ci à participer à l’événement dans les semaines 
le précédant. 
 
Le saviez-vous? 

• Au Canada, les MII sont environ trois fois plus répandues que la sclérose en plaques et les infections par 
VIH. 

• On diagnostique plus de 9 200 nouveaux cas chaque année au Canada. 
• Le Canada montre une prévalence (nombre de personnes atteintes d’une MII) et une incidence (nombre 

de nouveaux cas diagnostiqués par année) des MII parmi les plus élevées dans le monde entier. 
• La majorité des personnes atteintes de la maladie de Crohn ou de la colite ulcéreuse reçoivent un 

diagnostic avant l’âge de 30 ans. 
• La FCMII s’est engagée à recueillir des fonds pour la recherche sur les MII en organisant l’événement 

Gutsy en marche et d’autres activités de collecte de fonds. Jusqu’à maintenant, l’organisme a amassé plus 
de 71 millions $, ce qui fait du Canada un chef de file mondial dans la recherche sur les MII. 

•  
 

 
Le rôle de chef d’équipe est facile, amusant et gratifiant. La FCMII vous transmettra les renseignements nécessaires 
pour faire en sorte que notre équipe connaisse le succès. Tous les chefs d’équipe seront invités à assister à 
l’événement d’inauguration de Gutsy en marche. 



 

 
Veuillez confirmer le nom du chef d’équipe de votre service avant le (date). 
  
Merci de soutenir cette initiative chère à notre entreprise. Ensemble, nous nous rapprocherons plus rapidement de 
la découverte d’un traitement curatif à la maladie de Crohn et la colite ulcéreuse tout en démontrant notre appui à 
nos collègues et leurs familles qui souffrent quotidiennement. Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
l’événement Gutsy en marche, rendez-vous au www.gutsyenmarche.ca. Pour en connaître davantage sur la maladie 
de Crohn ou la colite ulcéreuse, rendez-vous au fcmii.ca. 
 
Cordialement, 
(Nom) 

http://www.gutsyenmarche.ca/
http://www.fcmii.ca/
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